N
, LISTE DES DELIBERATIONS EXAMINEES
\c—id CONSEIL MUNICIPAL
Salnt Pordoux {sooc
Séance 17 décembre 2024

N°dela Objet de la délibération Avis
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2024 61 MODIFICATION DU RIFSEEP A COMPTER DU 1F® Adopté a
— JANVIER 2025. [’unanimité

INSTITUTION DU REGIME DES INDEMNITES HORAIRES
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DEPARTEMENT DE LOT ET GARONNE 2024/61
COMMUNE DE SAINT PARDOUX ISAAC

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mifle vingt-quatre, le dix-sept décembre & dix-huit heures frente, le
Nombre de conseillers en | (opgeil Municipal de la commune de Saint Pardoux Isaac, diiment convoqué, s’est

axercice ; 14 FN , s, ‘. ,
Présents : 10 réuni en session ordinaire & la mairie, sous la présidence de Madame BONADONA

Date de convocation: | Matie-José.
10.12.24

Présents | BONADONA Marie-José, BELLOT Laurent, BERTRAND Joseline,
Votants 1 10 BORTOT Patrick, BALDISSER Marie-Héléne, DALTO Pascale, VALOGNLES
Frangoise, GOUDELIN Caroline, DELAGE Maryse, BOURG Christophe,
Excugés : NAIBO Franck, SAUTET Nathalie, BERTRAND Vincent, LAFON
Vincent.

Secréiaire de séance 3 Laurent BELLOT.

OBJET : MODIFICATION DU RIFSEEP A COMPTER DU 1™* JANVIER 2025,

Vu les articles I 712-1, L 713-1, et 714-4 & L 714-6 du Code Général de la Fonetion Publique,

Vu le déoret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour P'application de 1’article 88 de la loi n® 84-53
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonctien publique territoriale,

Vu fe déoret n® 2014-513 modHié portant création d’un régime indemnitaive tenant compte des fonotions, des
sujétions, de I’ expertise et de "engagement professionnel dans ia fonction publique de ILitat,

Vu les apétés ministétiels du 17 décembre 2015, 18 décembre 2015, 16 juin 2017 fixant les montants de
référence pour les corps équivalents de I'Etat,

Va Parrété du 27 aofit 2015 pris pour Papplication de I’article 5 du déeret n® 2014-513 partant eréation d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de ’engagement
professionnel dans la fonction publique de ’Etat (primes et indemnités cumulables avee le RIFSEED),

Vu Parrété du 20 mai 2014 pris pour Papplication aux corps d’adjoints administeatifs des administrations de
1Btat des dispositions du déeret n® 2014-513 du 20 maij 2014,

Vu Parété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d’adjoints techniques des administrations de
I’Btat des dispositions du déeret n° 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu Parréié du 3 juin 2015 pris pour Papplication aux corps interministériel des attachds d’ administration de
[*Btat des dispositions du décret n° 2015-513 du 20 maj 2014,

Vu la délibération du 9 mai 2023 portant sur la modification dy RIFSEEP,

Vu I*avis du Comité Social Territorial en date du 27 novembre 2024,

Madame e Maire rappelle 4 1’ Assemblée,

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de Pengagement

professionne! (RIFSEEP) mis en place pour la fonction publique de PTitat est transposable A la fonction

publique territoriale, 11 se compose |

-D*yne indemnité lice aux fonctions, avx sujétions et & "expertise (IFSE) ;

.D’un compiément indemnitaire tenant compte de Pengagement professionnel et de la manidre de servir
(CIA).

La Commune de Saint Pardous Isaac a engagé une réflexion visant & refondre le régime indemnitaire des
agents et instaurer le RIFSEEP, afin de remplir les objectifs suivaunts :
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~Prendre en compte la place dans I’ogganigramme ef reconnaltre les spéoificités de certains postes ;

~Susciter 'enpagement ef valoriser Pexpérience professionnelle des agents.

Le RIFSEEP se substitue & Pensemble des primes ou indemnités versées antérieurement, hotmis celles pour
tesguelles un maintien est expliciterent prévu,

1. Bénéficiaires
Ay vu des dispositions réglementaires en viguout, une telle indemnité a été instautée pour les corps ou
services de I’Etat servant de référence & I’établissement du régime indemnitaire pour les cadres d’emplois de :

- Attachés territoriauy ;

~ Rédacteurs territoriaux. |

~ Adjoints Administratifs ferritorianx ;
- Agents de maitrise territoriaux.

~ Adjoints Techniques territoriaux ;

I’ indemnité pouira étre versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires ainsi qu’aux agents contractuels de
droit public,

1L IIFSE (PIndemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise
L’IFSE est unie indemnité hiée au poste de agent et 4 son expérience professionmnells.

A) Détermination des groupes de fonctions et des montants plafonds ;

Les emplois sont classés au sein de différents groupes de fonctions an regard des critéres professionnels
suivants !

* Pour la part fonetion :

- Niveau de responsabilité,

- Autonomie, initiatlve,

- Technicité, expertise,

- Sujétions particulidres (confidentialité, vigilance),

Madame le Maire propose de fixer les proupes et Jes montants maximums annuels suivants ;

Fonctions Montants annuels
Groupes ‘ o i
Postes de la collectivité maximums de
’IFSEfagent
Catégorie A : Cadre d’emplois ; Attachés tervitoriaux
A Secrétaire Générale de Mairie 20400 €

[ Catégorie B ; Cadre ’emplols : Rédasteur tertitoriaux -

Bl Secrétaire Générale de Mairie 17 480 &

Catégorie C ! Cadre d’emplois des Adjoints Administratifs territoriaux — des
Agents de Maltrise territoriaux - des Adjoints Techniques territoriag

C1 Responsable cantine — ATSEM - 11340 €
Agents polyvalents fechniques el
administratifs
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B) Modulations individuelles ;

Groupes de fonctions

1’ IFSE peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveay d’expertise ou les sujétions auxquelles les
agents sont confrontés dans Pexercice de leurs missions.

T.e montant individuel dépend du rattachement de l'emploi occupé par un agent & un des groupes
fonctionnels définis ci-dessus. '

Expérience professioninelle

L' IFSE pourra &tre modulée en fonction de I'expérience professionnelle, Il est proposé de retenir les critéres
de modulation suivants

~ Connaissances acquises par la pratigue,

- Formations suivies,

« Bxploitation des connaissances assimilées,

- Elargissement des compétences,

C) Réexamen :

Ce montant fait I’objet d"vn réexatnen

- En cas de changement de fonctions ou d’emploi au sein d*un méme groupe de fonetions ;

« B cas de changement de grade ou de cadre d’emplois 4 la suite d’une promotion, d’un avancement de grade
ou de la nomination suite & 1a réussite d’un concours

. Au moins tous les quatre ans en fonction de I’expérience acquise par ["agent.

D) Les modalités de versement :
L montant de I’TRST est proratisé en fonction du temps de travail, & Pexclusion du temps partiel thérapeuticue.

La périodicité :
1’ TFSE est versée mensuellement,

Les ghserices !
Cette prime sera modulée de la fagon suivante !
» Fin cas de congé de maladie ordinaire ; cette prime sutvra le sort du traifement.
» En cas de congé pour invalidité imputable au service et maladie professionnelle : cette prime suivra ie sort
du {raitement,
» Bin cas de temps partiel thérapeutique : [a prime suivra le soit du traitement.
« Pendant les congés annuels, fes autorisations spéciales d’absence, la prime sera maintenue intégralement.
« En cas de congé de maternité ou pour adoption, et de congé paternité et d’accueil de Ienfant, PIFSE suivra
le sort dy traitement.
« Bn cas de congé de longue maladie, longue durée ot grave maladie ; le versement de la prime est suspendu.
Toutefols, "agent en congé de maladie ordinaire placé réiroactivement en congé de longue maladie, en congé
de grave maladie ou en congé de longue dutée conserve les primes d’ores et déja versées pendant le congé de
maladie ordinaire,
« En cas d’utilisation du Compte Personnel de Formation : cette prime suivra le sort du traitement,
- En cas de période de prépacation au reclassement, la prime est maintenue.
« En cas de suspension de fenctions, le versement de la prime est suspendu,

Exclusivite .
ITSE 6st exclusive de toutes aufres indemnités lides aux fonctions, & Pexception des primes el
indemnités légalement cumulables.
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Atiribution : ' ) o
L*stteibution Individuelle sera décidée par I’autorité territoriale et fora IPobjet d’un arrété.

I Le complément indemnjiaire (CIA)Y

Un complément indemnitaire pourra étre versé en fonction de Ia valeur professiomelle et de
Pinvestissement de P’agent appréciés lors de P’entretien professionnel. Le complément indemnitaire sera
déterminé en tenant compte des critéres suivants ;

o Engagement professionne],

o Maniére de servir,

o Efficacilé,

o Réalisation et atteinte des objectifs,

o Qualités relationnelles,

o Capacité d’adaptation aux exigences du poste.

Vu la détermination des groupes relatifs au versement de I'IFSE les plafonds annuels du complément
indemnitaire sont tixés comme suit :

Gron pcs Fonetions . Montants annuels magimums du
Postes de la collectivité complément Indemnitaive/agent
Catégorie A Cad‘i"gc“l;aﬁ;l‘bis » Attaché territorianx
A4 Sectétaire Générale de Mairie | 3 600 €
Catégorie B : Cadre d’emplois : Rédacteurs ferritoriaux
Bl f Secrétaire Générale de Mairie l T 2380€

‘Catégorie C ; Cadre d’em fyloi.,s des Adjoints Administratifs territoriaux - des Agents do
__Maftrise territoriaux — des Adjoints Techniques territoriaux

Cl Responsable cantine 1260 €
ATSEM - Agents polyvalents
techniques et administratifs

Périodicité du versement du CIA :
Le CIA est versé semestriellement {entretien professionnel en N done 1 versement en juin N+1 et 29 versement en

déeenibre N+1) pour toutes les catégories,

Maodalités de versement ;
Le montant du complément indemnitaire est proratisé en fonction dutemps de travail, & exclusion du temps partiel

thérapeutique,

Les absences ;
Cette prime sera modulée de la fagon snivante :
+ En cas de congé de maladie ordinaire @ cette prime suivra le sort du traitement.
* En cas de congé pour invalidité imputable au service et maladie professionnelle ! cette prime suivra le sort
du traiternent.
+ En cas de temps partiel thérapeutique ! la prime svivra le sort du traitement.
* Pendant les congés annuels, fes anforisations spéciales d’absence, la prine sera maintenue intégralement,
+ En cas de congé de maternité ou pour adeption, et de congé paternité et d’accueil de I'enfant, PIFSE suivea
le sort du traitement,
* Bn cas de congé de longne maladie, longue durée et grave maladic : fo versement de la prime est suspendu,
Toutefois, ’agent en congé de maladie ordinaire placé rétroactivement en congé de longue maladie, en congé
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de grave maladie ou en congé de longue durée conserve les primes d’ores et déja versées pendant le congé de
maladie ordinairs,

« B cas d’utilisation du Compte Personnel de Formation ; cette prime snivra le sort du fraitement.

» B cas de période de préparation av reclassement, la prime est maiatenue.

« Bin cas de suspension de fonctions, le versement de {a prime est suspendu,

Exclusivité :
Le complément indemnitaire est exclusif de toutes autres indemnités lides d lamanidre deservir.

Attribution ;
Le CIA sera attribud individueflement aux agents par un coefficient appliqué au montant de base et pouvant
varier de 0 & 100%.

Ce pourcentage est appréeié notamament 4 pattir des résultats de I'évaluation professionnelle selon les critéres
fixés ci-dessus.

Le montant individuel est fixé par arrété de PPavtorité territoriale.

IV. La transition enfre Pancien et le nouveau régime indemmnitaire :

Le cumul avee d’autres régimes indemnitaires ;
Selon Particle 5 du déoret 1° 2014-513 du 20 mai 2014 ¢ « lindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise
et le complément indenmitaire anmuel sont exclusifs de toutes qutres primes et indemnités lides auy fonctions et
& la maniere de servir, & l'exception de celles énumérées par arrété di ministre chargé de la fonction publique
el du ministre chargé du budgel »

Eo revanche, le RIFSEEP est cumulable aveo

- L'indemnisation des dépenses engapées au titre des fonctions exercées (frais de déplacement, efe.) |

- Les dispositifs d'intéressement collectif ;

- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (GIPA, efc.) ;

- Les sujétions ponctuelles divectement liées & la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes, efc.),

Aprés avoir délibéré, le Conseil décide, 2 compter du 1™ janvier 2025, 8 I'unanimité :

- Dtinstaurer 'TFSE dans les conditicas tndiquées ci-dessus,

- Drinstauter le compiément indemnitaire dans les copditions indiquées ci-dessus,

- Que les montants annuels maximun seropt rovalorisés avtomatiquement dans les limites fixées par les textes,

- Que la délibération du 9 mai 2023 est abrogee,

- Que les crédits correspondents seront cafeulds dans les lmites fixées par les textes de référence et inscrits chaque
année au budget,

La présente délibération peut faire Pobjet d’un recours pour exeés de pouvoir devant le tribunal administratif
dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa récoption par le représentant de 1 Btat.

Fait & Saint Pardoux Isaac, le 18 décembre 2024
Le Maire,
Marie-Joss BONADONA,
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DEPARTEMENT DE LOT ET GARONNE 2024/62
COMMUNE DE SAINT PARDOUX ISAAC

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mille vingt-qualre, le dix-sept décembre & dix-huit heures trente, lo

Nombre de 450“5emer3 en | Conseil Municipal de la commune de Saint Pardoux Isaac, diiment convoqué, s’est

Présents + 10 réuni en session ordinaire 3 la mairie, sous la présidence de Madame BONADONA
Date de tonvocation: | Marie-José, ‘
10,12,24

Présents : BONADONA Marie-José, BELLOT Laurent, BERTRAND Joseline,
Yotants : 10 BORTOT Patrick, BALDISSER Marie-Hélene, DALTO Pascale, VALOGNES
Frangoise, GOUDELIN Caroline, DELAGE Maryse, BOURG Christophe.
FExcusés ;. NAIBO Franck, SAUTET Nathalie, BERTRAND Vincent, LAFON
Vincent,

Secrétatre de séance ¢ Laurent BELLOT,

OBJET : INSTITUTION DU REGIME DES INDEMNITES HORAIRES POUR TRAVAUX
SUPPLEMENTAIRES (LH,T.8.) LT PRECISANT LXS MODALITES EN MATIERE D’HEURES
COMPLEMENTAIRES DES AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALL,

La commune de Sainf Pardoux Isaac,

Vu Le Code Général de 1a Fonction Publique,

Vi le déeret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour l'application du ler alinéa de [article 88 de fa
foi du 26 janvier 1984,

Vu le déeret n° 91298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents & temps non complet,

Vu le déeret 0°2002-60 du 14 fanvier 2002 modifié relatif aux indemnités hovaires pour travaux
supplémentaires, modifié par le déeret n°2007-1630 du 19 novembre 2007,

Vu le déoret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif anx modalités de caloul et & la majoration de la rémundration
des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés dans des emplois
permanents & temnps nop coniplet

Considérant gue le personnel de la commune de Saint Pardoux Isaac peut fre appelé, selon les besoins du
service, 4 effectuer des heutes complémentaires dans la limite de la durée légale du travail et des heures
supplémentaires au-deld de la durée légale de travail sur la demande du maire,

Considérant la possibilité pour Ia collectivité de majorer {'indemnisation des heures complémentaires des
agents pommés sur emplois permanents & temps non complet,

Considérant ’avis du Comité Social Tetritorial en date du 27 novembre 2024,

Le Conseil Municipal,
RAPPLLLE

Les heures complémentaires et les heures supplémentaires sont des heures effectuées a {a demande expresse
du supérieur hiérarchique et/ou de Pautorité tervitoriale. Ces heures n’ont pas vocation 2 se répéter
indéfiniment ; elles doivent rester ponctuelles, exceptionnelles.
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Les heures complémentaires

Les heures complémentaires sont les heures faites par les agents & temps non complet, jusqu’a hawteur d’un
temps complet ; seuls les agents a temps non complet peuvent faire des heures complémentaires.
Au-deld de la 35&me heure, i] 8’agit d’heures supplémentaires.

Les heures complémentaires psuvent fre effectudes, A la demande du supérienr hiérarchique/autorité
territoriale, par des agents de calégorie A, B ou C.

Le déeret n® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et & la majoration de la rémunération
des heures complémentaires des agents de la fonction publique tetritoriale nommés dans des emplois
permanents 4 temps non complet est venu préeiser les modalités de caleul des heures complémentaires des
agents nommes dans des emplois & temps non complet,

Le décret précise que la rémunération d’une heure complémentaire est déterminée en divisant par 1820 Ia
somme du montant annuel du traiternent brut d’un agent au méme indice exergant & temps cornplet.

Par ailleurs, ce déeret ouvre la possibilité de prévoir une majoration de l'indemnisation des heures
complémentaires, Si ce choix est fail, il doit faire ['objet d’une délibération de Porgane délibérant, aprés avis
préalable du comité social territorial,

La majoration pogsible est fa suivante ;

-10 % pour les heures complémentaires accomplies dang la limite du dixidme des heures iebdomadaires de
service afférentes a Pemploi ;

-25 % pour les heures svivantes (toujours dans la limite de 35h).

H est tappelé que la DGCL, dans sa note dn 26 mars 2021, précise que los heures complémentaires ne peuvent
eire que rémunérées, avee, le cas échéant, la majoration, mais elles ne peuvent pas faire "objet d*un repos
compensateur,

Les heures supplémentaires

Les heures supplémentaires sont les heures faites par:
~ les agents & temps non complet & compter de [a 368me heure ;
- les agents & temps complet & compter de la 363me heure,

Les heures supplémentaires ne peuvent 8tre cffectuées, 4 la demande du supérieur hiérarchique/autorité
territoriale, que par des agents de catégorie B ou C, Les agents de catégorie A sont exclus du bénéfice des
heures supplémentaires (sauf exceptions).

L'octroi d'indemnités horaires pour travaux supplémentaires (THTS) est subordonné a Ja réalisation effective
d'heures supplémentaires.

Le versement des IHTS est subordonné 4 la mise en place de moyens de contrdle automatisé des heures
supplémentaires. Un décompte déclaratif contrdlable est néanmoins suffisant pour les agents exercant leur
activité hors de leurs locaux de rattachement, ainsi que pour les sites sur lesquels I'effectif des agents
susceplibles de bénéficier d'IHTS est inférieur 4 10,

Les agents qui exercent leurs fonctions & temps partiel peuvent bénéficier du versement dTHTS. Leur taux
sera calculé selon des modalités spécifiques @ fe montant de I'heure supplémentaire est déterminé en divisant
par 1 820 la somme du montant annuvel du traitement et de I'indemuité de résidence d'un agent au méme indice
exergant & temps plein,

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chague agent ne pourra excéder 25 heures par mojs,

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent & temps partiel ne pourra excéder un nombre
égal au produit de la quotité de travail 4 tenips partiel par 25 heores (exemple pour un agent a 80 % : 25 h x
80 % =20 h maximum).



AR Prefecture

047-214702649-20241217-2024 62-DE
Recu le 20/12/2024

La compensation des heures supplémentaires doit préférentiellement &tre réalisée sous la forine d'un repos
compensateur ; & défaut, elle donne lieu & indemnisation dans les conditions svivantes :

- fa rémunération horaire est multiplide par 1,25 pour les quaterze premiéres heures supplémentaires et par
1,27 pour les heures suivantes.

-I'heure supplémentaire est majorée do 100 % lorsqu'elle est effectuce de nuit, et des deux tiers Jorsqu'elle est
effectuée un dimanche ou un jour férié,

Lo temps de récupération accordé & un agent est égal 4 la durde des travavx supplémentaires effectués. Une
majoration de nuit, dimanche ou jours friés peut étre envisagée dans les mémes proportions que celles fixées
pour la rémunération, co’est-2-dite une majoration de 100% pour {6 travail de nuit et des 2/3 pour le travail do
dimanche cf des jours fériés,

1l appartiont & Porgane délibérant de fixer [a liste des emplois ouviant droit aux indemsités horaires pour
travaux supplémentaires ainsi que les conditions d’une éventuelle majoration du temps de récupération,

Aprés délibération, le Conseil Municipal décide, & Punanimite :

Article 1 Instauration des heures complémentaires

Selon les dispositions du déoret n° 2020-592, pour les agents nomunés dans des emplois permanents a temps
non complet, un taux de majoration de 10% pour chaque heure complémentaire accomplie dans la limite de
1/108% de la dutée de travail fixé et de 25% pour chaque heure accomplie au-deld sera appliqué,

Au-deld, elles sont caloulées selon la procédure notmale déorite dans le décret n°2002-60 (indemnités horaires

pour travausy supplémentaires).

Avrticle 2 : Instauration des heures supplémentaires
Drinstituer des indemnités Toraires pour travaux supplémentaires (IHTS) au profit des agents fonctionnaijres
ot contractuels de droit public de catégotie C et B au bénéfice des emplois suivants dont les fonctions
néoessitent Ja réalisation effective d’heures supplémentaires :
Cadtes d’emplois Grades Emploi Missiofs
Adjoints - Adjoint Adjoint Chargés de tAches administratives
administratifs administratif administratif d'exéeution,
territoriaus. ~Adjoint polyvalent Effectuer  divers  travaux  de
adiministratif bureautique et éfre affectés 2
principal pbme M'utilisation  des  matéiiels de
classe télécommunication,
- Adjoint Chargés d'effectuer des enguétes
administratif administratives et  d'établiv  des
principal 1% classe rapports néoessaires & I'imstruction de
dossiers, l
Fonctions d'accueil et les travaux de |
guichet, la correspondance P
administralive et les travaux de :
comptabifité,
Participation & Ta mise en ccuvre de
Paction de la collectivité dans les
domaines  économique,  social, |
culture], urbanisme et gportif, ‘
\
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Chargés de la constitution, de la
mise & jour et de F'exploitation de la
documentation ainsi que de travaux
dordre
Chargés  dassurer la bonne
utilisation  des  matériels  de
téiécommunication,
Agents de maiirise Apgents de maffrise | Responsable Elaboration des menus — commande
Agents de maftrise | cantine fournitures
principal Préparation des repas en suivant la
loi Egalim.
Nettoyage du matériel et des locaux,
2 ou 3 jours de ménage (cantine) aux
vacances scolaires,
Adjoints  techniques | Adjoint technique | Atsem Pour Atsem : Accueil, animation ot
torritoriaux Adjoint  technique | Agent polyvalent | hygidoe des enfants.
principal Qtme Préparer et mettre en état de propreté
classe les locaux et le matérie] servant
Adjoint  technique directement aux enfants.
principal 1% classe Service des repas, entretien cantine,
Préparation garderie
Garderie,
Fonctions &’ ATSEM
Ménage biliments scolaires
Oceasionyelles :
Remplacement des agents de la
commune 4 la suite d’un arét de
travail ou indisponibilités diverses, ,,
Ménage batiments communaux
(salles, mairie)
Pour les agents polyvalents :
Service des repas,
Accueil, anjmation et hygidne des
enfants,
Préparer ot metire en état de propreté
les locaux servant directement aux
enfants.
Préparation garderie, Gardetie,
Arrosage, fleurissement, entretien
espaces verts du bourg,
Poubelles communales,
Tri des déchets du cimetidre
Ménage bétimeints communauy,
Occasicnnelles ;
Remplacement des agents de la
commune.
Agents  territorfaux | ATSEM ATSEM Accueil, animation et hygitne des
spécialisés des éeoles | ATSEM  principal enfants,
maternelles 287 slasse Prépaver et motire en état de propreté
fes locaux et le matériel servani
directement aux enfants,
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Les dispositions de la présente délibération prendront effet & compter du I* janvier 2025,

Les dépenses correspondantes seront prélevées a l'atticle 6411 du budget de 'excicice concerns (si agents
stagiaires ou titulaires) et/ou & I'article 6413 (si contractuels).

La présente délibération peut faire 'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif
dans un délai de dewx mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I Bat.

Fait & Saint Pardoux Tsaac, le 18 décembre 2024
Le Maire,
Marie-Jos¢ BONADONA,
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Service des repas, entretien cantine.
Préparation garderie

Garderie,

Fonetions 4’ ATSEM

Ménage bitiments scolaires
Qccasionnelles ;

Remplacement des agents de la
commune & la suite d’un aét de
travail ou indisponibilités diverses. ..
Ménage  batiments  communaux
(salles, maitie),

Compensation des henres supplémentaires

Les heures supplémentaires seront prioritairement récupérées sous forme d’un tepos compensateur. Elles ne
pourront &tre indemnisées dans les conditions régiementaires que sur décision favorable du Maire.

De compenser les heures supplémentaires par Pattribution d'un repos compensateur et/ou par le versement de
"indemnité horaires pour fravaux supplémentaires.

Le choix entre le repos compensateur etfou 'indemunisation est laissée a la libre appréeiation de 1’autorité
territoriale.

Indemnisation des heures supplémentaires

Ne donneront lieu & indemnisation que les heures effectivemeont réalisées et non récupérées,

Le versement de ces indemnités est {imité & un contingent mensuvel de 25 heures par mois et par agent (y
compris les heures effectudes un dimanche, nn jour frié, 1la nuit),

Lorsque les circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période limitée, le contingent mensuel peut
étre dépasse sur déclsion du chef de service qui en informe inunddiatement les représentants du personnel du
Comité Social Territorial (CST).

A titre exceptionnel, des dérogations peuvent €tre accordées aprés consuliation du CST, pour certaines
fonetions.

Majoration du femps de récupération des heures supplémentaires

La coliectivité décide de majorer, dans les conditions de la circulaire NOR ; LBL/B/02/10023C du 11 octobre
2002 relative au nouveau régime indemnitaive des heures et travaux supplémentaires dans la fonction publique
territoriale, le temps de récupération dans les mémes proportions que celles fixées pour la rémunération.
Alinsi, une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés est instaurée, & savoir une majoration de 100% pour le
travail de nuit et de 2/3 pour le travail du dimauche et des jours fériés,

Controle des henres complémentaires et suppiémentaires

Conformément aux dispositions des décrets n°2002-60 du 14 janvier 2002 et n°2020-592 du 15 mai 2020, la
rémunération heures complémentaires ou supplémentaires réalisées 4 la demande du supérieur hiérarchique/
de Pautorité territoriale, est subordonnée a la mise en place de moyen de conteble (automatisé ~ décompte

déclaratif),

Un contréle des heures complémentaires el/ou supplémentaires est mis en place.

Le paiement des heures complémentaires et supplémentaires se fera sur production par Madame le Maire d'un
état mensuel nominatif constatant le nombre d'heures a payer,
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DEPARTEMENT DIt LOT ET GARONNE 2024/63
COMMUNE DE SAINT PARDOUX ISAAC

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mille vingt-quatre, le dix-sept décembre & dix-huit heures trente, le
Nombre de conseillers en | Copgeil Municipal de la commune de Saint Pardoux Isaac, doment convoqué, s’est

exercice ; 14 o . . o .
Présents * 11 réuni en session ordinaire A la mairie, sous la présidence de Madame BONADONA

Date de convocation ! Marie-José,
10.12.24

Présents ¢+ BONADONA Marie-José, BELLOT Laurent, BERTRAND IJoseline,
Votants : 11 BORTOT Patrick, BALDISSER Marie-Héléne, DALTQO Pascale, VALOGNES
Frangoise, GOUDELIN Caroline, DELAGE Maryse, BOURG Christophe,
SAUTET Nathalie (arrivée & 18h39),

Exeusés : NAIBO Franck, BERTRAND Vincent, LAFON Vincent,

Secrétairve de séance : Laurent BELLOT.

ORJET : MODIFICATION TABLEAU DES EFFECTIFS AU 1R JANVIER 2025 - SUPPRESSION
DU POSTE D’ ADJOINT ADMINISTRATIE A 231115,

Conformément & Varticle L.313-1 du Cede Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque
collectivité sont créés par organe délibérant de la collectivits,

1 appartient done au Conseil Municipal de fixer Peffectif’ des emplois & temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services et de modifier le tableau des emplois pour permetire des
modifications de durée de emploi, des avancements de grade, des promotions internes, etc.

En cas de suppression d’emplois ou de réorganisation des services, la décision est soumise 4 ’avis préalable
du Comité Social Tervitorial.

Considérant le précédent tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 15 octobre 2024 ;
Considérant la nécessité de supprimer le poste d’adjoint adminisiratif & temps non complet, 23h15 & compter
du 1 janvier 2025, 4 Ia suite de Ia création du poste d’adjoint administratif principal de 229 classe.

Vu Je déeret n° 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires tersitoriauy nommés dans des emplois permanents & temps non complet ;

Vu le décret n°® 2018-1351 du 28 décembre 2018 relatif 4 J'obligation de publicité des emplois vacants sur un
espace numérigue comimun aux trois fonctions publiques ;

Vu le déeret n® 8§7-1099 du 30 décembre 1987 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
attachés territoriaum ;

Vu ’avis favorable du Comité Social Territorial en date du 27 novembre 2024 |

Madame le Maire, propose 4 I'assemblée, de supprimet le poste cité ci-dessus.
Le Conseil Municipal aprés avoir délibéré, décide, 4 Punanimité des membres présents

¢ D’adopter la proposition de Madame le Maire,
¢« D’adopter le tableau des emplois aiusi proposé :
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Dato ot N' da ' .
E £ 1
O I O s Ml Bl Bl R
délirération trpe de r
Service Administratif
Dellobration Sacriiaire Géndrale
19/09/2024 powr de Maltle Attaché ) A a5h non o 1 1 Attaché
le Ler/01/202%
Dé{ibératlon .
05/06/2018 paur Sacrflalre Géndrale § Réducteur principal de 1ére B 45h nen 4 1 1 Rédacteur princlpai
de MalHo classe de 1draclasse
ln Ler/06/2018
Adjolnt
Béllbéeatlan
30/04/2024 gour Ad’"i"tf d”;':’:tram f‘?f':lt::’z’i”is:?:';e c 73hi5 non o 1 1 ‘:;:'";Tg::‘fn
le 16 Juillet 2024 pevalen princip m prineto
tlasse
Service Technique
pélibdration du
24/11/2023 potir Responsable . Agent de maitrie
c 85h ni [ 1 1
le ierdécembre | restaulcant scalalre Agont de maflrlsa privulps oA principal
2023
Déllbération du Entratien des
250712022 pour Batlmants Adjoint tachnique prineipal ¢ a5h _— 1 1 " Adoint technlgue
1&re classe principal 1éra elasse
Je Ler vetobre | communaux etdes
Délbératien du 30 sence cantine
4 1 {article 332-8
avill 2174 pour fa garderie mérldisnna Adjelnt tachnigue C 12 had o (,a{ ce o 1 i Adlolnt technlaua
1er septembra et bt de (decla 6" du Larp}
2074 oheR
Déllbératlon du 26
Juln 2023 paurle | o on Arsend Adjelnt technigue c 35h non o 1 1 Adjolnt tachnlqua
1lar septembte
2023
Polyvatent (ganierls,
Délibération duze]  ©Teen des
Juin 2023 paur e | Pdliments
eommunauy, service Adjoint techrique C anh non 4 i 1 Adjoint technique
1er septembre N
2028 # [a cantlne,
entretian des
aspaces Varts)

Ces décisions :
o  De supprimer le poste d’adjoint administratif & temps non complet & 23h15 & compter du 1%

janvier 2025,

e Les crédits nécessaires 4 la rémunération et aux charges des agents nommés dans ces emplois
seront inserits au budget de la commune de Saint Pardoux Isaac,

La présente délibération peut faire ’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif
dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de [*Etat.

Fait & Saint Pardoux Isaac, [e 18 décembre 2024
Le Maire,
Marie-José BONADONA,

ajre de Séance,
Layrent -R\ A70T,
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DEPARTEMENT DE LOT ET GARONNE 2024/64
COMMUNE DE SAINT PARDQUX ISAAC

Nambre de conselllers en
exercice : 14

Présents 11

Date de convocation !
10,12.24

Yotants ; 11

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mille vingt-quatre, le dix-sept décembre & dix-huit heures trente, le
Conseil Municipal de la commune de Saint Pardoux Isaac, diiment convoque, s”est
réuni en session ordinaire 4 la mairie, sous la présidence de Madame BONADONA
Marie-José.

Présents : BONADONA Matie-José, BELLOT Laurent, BERTRAND Joseline,
BORTOT Patrick, BALDISSER Marie-Héléne, DALTO Pascale, VALOGNES
Frangoise, GOUDELIN Caroline, DELAGE Maryse, BOURG Christophe,
SAUTET Nathalie (arrivée 2 18139).

Fxcusés : NAIBO Franck, BERTRAND Vincent, LAFON Vincent.

Secrétaire de séance : Laurent BELLOT,

QBJET : CONTRAT D’ENTRETIFEN DES ESPACES VERTS — POUR L’EXCERCICE 2025 - 2026,

Madame le Maire rappeile la délibération n® 2024/52 du 15 octobre 2024 dans le cadre du contrat relatif &
Pentretien des espaces verts qui arrive 4 échéance au 31 décembre 2024,

Le Conseil Municipal, 3 'unanimité, était favorable pour la reconduction du contrat, dans les mémes
conditions, avec Antoine Bspaces Verts de Sainte Livrade sur Lot pour une année.
Un devis a été sollicité pour Pexercice 2025 et un autre devis pour sur deux exercices 2025 et 2026.

Devis pour ["année 2025 Devis pour les anndes 2025 - 2026

30 59748 € TTC 34 608.60 € par an

Apréds discussion et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide, 4 Punanimité

- De reconduire le contral, dans les mémes conditions, avec Antoine Espaces Verfs de Sainte Livrade
pour deux ans, soit Pannée 2025 et année 2026, pour un montant de 34 608.60 € TTC par an,

- Autorise Madame le Maire de signer le devis et tous les documents afférents & cette affaire,

La présente délibération peut faire Iobjet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administeatif
dans un défal de deux mois a compter de sa publication et de sa réeeption par le représentant de I’Etat,

Tait & Saint Pardoux Isaac, le 18 décembre 2024
Le Maire,
Marie-José BONADONA,
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DEPARTEMENT DE LOT ET GARONNE 2024/65
COMMUNE DE SAINT PARDOUX ISAAC

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

. L’an deux mille vingt-quatre, le dix-sept décembre & dix-huit beures trente, le
2’)‘:::2."; ‘_je%‘ 4‘30"5@‘“”5 & | Conseil Municipal de la commune de Saint Pardoux Isaac, diiment convogue, s’est
Présents : 11 réuni en session ordinaire 4 la maitie, sous la présidence de Madame BONADONA
Date de convocation : Marie-Josd,

10.12.24
Prégents : BONADONA Marie-José, BELLOT Laurent, BERTRAND Joseline,
Votants : 11 BORTOT Patrick, BALDISSER Marie-Iéléne, DALTO Pascals, VAIL.OGNES
Frangoise, GOUDELIN Caroline, DELAGE Matyse, BOURG Christophe,
SAUTET Nathalie (arrivée & 18h39).

Fxcusés 1 NATBO Franck, BERTRAND Vincent, LAFON Vincent.

Secrétaire de séance ¢ Laurent BELLOT.

OBJET : DEMANDE DIF SUBVENTIONS POUR LE PROJET DE RENOVATION ENERGETIOUE
T RESTRUCTURATION DE I’ENSEMBLE IMMOBILIER «LA PERIGOURDING» A
VOCATION DE LOGEMENTS LOCATIEFS COMMUNAUX,

Madame le Maire 1appelle les délibérations prises par le Conseil Municipal depuis I'acquisition du bien
immobilier « la Périgourdine » :
~Le 21 juin 2022 délibération n® 2022/28 : Acquisition d’un bien immobilier en vue d'aménager des

fogements locatifs ;
“Le 4 avril 2023 délibération n° 2023/31 : Avis sur le cahier des charges pour le lancement de marché de

maftrise d’cuvre ;

-TLe 9 mai 2023 délibération n® 2023/31 ; Demande assistance technique au Département du Lot-et-Garonne
pour le Jancement du projet ;

~Le 19 décembre 2023 délibération n°2023/80 : Poursuite des études sur la rénovation énergétique et
restructuration d*un ensemble immobilier « La Périgourdine » a vocation de Jogements locatifs ;

-Le 19 mars 2024 délibésation n® 2024/14 : Choix. de I'aide 4 la maltrise d’ouvrage pour les travaux de fa
Périgourdine ;

- Le 19 mars 2024 délibération n® 2024/15 : Choix du maitre d”euvre pour les fravaux de la Périgourdine ;

- Le 26 novembre 2024 délibération n° 2024/59 : Autorisation de déposer le permis de construire, le marché
de travaux et les dovis avec les entreprises qui seront relemues et qui présenferont les offres
dconomiquentent les plus avantageses,

Madame le Maire expose le projet suivant :

1 — Etat des lieny, ;

La commune a pris In décision d’acquérir en 2022 un bien immabilier proche de la mairie et des équipements
publics afin de créer des logements municipaux pour palier 4 la pénurie de logements sur la commune
(plusieurs demandes notamment de jeunes familles). Ces logements avront st possible une typologie
permeltant Paccueil de familles avec enfants qui intégrerent 1'école municipale. IT est situé dans le lotissement
du Grand Village entre les tues Clavde Debussy et du Séchoir — 47800 SAINT PARDOUX ISAAC, prés de la
mairie, de la salle des fates, de 1’école maternelle et primaire. ’
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Madame le Maire rappelle que ce projet se situe dans le périmatre d’Opération de Revitalisation du Tetritoire
(ORT).

De plus, Madame le Maire ajoute que pour favoriser [aftractivité de notre territoire, il est nécessaire de
développer une offre habitat.

Enfin, conformément & la loi Climat ef de Résilience, le Conseil Municipal a décidé d’acquéric un bien
fimmobilier car le zéro artiflcialisation nelle passe ausst par Putilisation des Jocaux vacands.

Ainsi, ensemble biti est composé :

~ d’une maison individuelle & usage d’habitation de plain-pied dite « maison périgourdine » ;

- d’une maison individuelle & usage d’habitation élevé d*un étage sur rez-de-chaussée dite « petit Togement » |
- d"un bitiment 4 usage de garape et d’atelier. Ce dernier semble étre I’extension d>une grange ;

- d™ane piscine n’étant plus fonctionnelle a ce jour ;

~ d’un terrain autour,
L état des deux maisons nécessite des travaux de rénovation et de mise aux normes (installation électrigue a

revoir car les matériaux sont vétustes, plomberie, et toiture a revoir). Le raccordement aux eaux pluviales de
tous les batiments est 4 revoir. Le raccotdemont des eaux nsées ost A réaliser 4 assainissement collectif,

I~ Projet déeidé ;

Madame le Maire rappelle le projet :
1 —Rénovation énergdtique et réorganisation fonctionnelle de 1a maison périgourdine pour créet 2 logements ;

2 —Rénovation énergétique du « petit logement » ;
3 — Création de 3 garapges, pour chacun des logements, dans 1*ancien atelier/garage ;
4 — Proposition d’une nouvelle partition du jardin pour offrir un espace extérieut 3 chaque logement ot

délimiter une parcelie constructible.

Le permis de construire est déposé. Le marché de travaux sera lancé en début d’année 2025 afin que les
{ravaux commencent vers la fin du 1% semestre.

Le colit prévisionnel des fravaux s’éléve 4 : 639 839,39 € HT soit 708 305,80 € T.T.C, au stade de I’Avant-
Projet Définitif,

Madame le Maire informe le Conseil Municipal que le projet est éligible & des aides de I’Efat,

Madame le Maire propose ce plan de financement relatif & ce projet :

Dépenses (€) Recettes (€)
Colit prévisionnel 639 839.38 €| Etat DETR (20 % du montant de 87 689.92¢€
du projet HT 438 449.59 € sait 13,70% du montan olat)
Etat FONDS VERT (50% du montant de 100 694,94 €

2071 389.87 € soit 15.74% du montant total)

Autofinancement (70,56%)] 451 454.54 €
TOTAL 639 83930¢€ TOTAL| 639 839.39€
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, & ['unanimité ;

o Adopte I’Avant-Projet-Définitif de la ténovation énergétique et restructuration de I"ensemble immobilier
« la Périgourdine » & vocation de logements locatifs communanx - powr un montant de 708 305.80 € T.1.C.

o Adopte le plan de financement ci-dessous :

Dépenses (€) Recettes (€)
Colit prévisionnel 639 839,39 € Etat DETR (20 % du montant de 87 689.92 €
du projet HT 438 449.59 € soit 13.70% du moatanl totat)
Etat FONDS VERT (50% du montant de 100 694,94 €

201 389.87 € soit 15.74% du montant fotal)

Autofinancement (70,56%)| 451454.54€
TOTAL 639 83939€ - TOTAL| 639839.39¢€

» Sollicite une subvention de 87 689.92 € auprés de fa Etat dans le cadre de la DETR, correspondant a
13,71 % du montant du projet,

« Sollicite une subvention de 100 694.94 € auprés de I’Etat dans Je cadre du Fonds vert, correspondant 2
15.74 % du montant du projel.

+ Autorise Madame le Maire 4 accomplir toutes les formalités relatives a ce projet et A signer les documents
néeessaires aux demandes de subvention.

La présente délibération peut faire I"objet d’un recouts pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif
dans un délai de deux mois A compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I"Btat.

Fait & Saint Pardoux Isaac, le 19 décembre 2024
Seorétaire de Séance, Le Maire,
Lauorent BELLOT. Marie-José BONADONA,
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DEPARTEMENT DE LOT ET GARONNE 2024/66
COMMUNE DE SAINT PARDOUX ISAAC

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mille vingt-quatre, le dix-sept décembre & dix-huit heures trente, le

2‘?2:‘;{; d‘“;‘ 450“5“-““”5 en | Conseil Municipal de la commune de Saint Pardoux Isaac, dlment convoqué, s’est

Présents + 11 réuni en session ordinaire a la mairie, sous la présidence de Madame BONADONA
Date de convocation: { Marie-José,
10.12.24

Présents | BONADONA Marie-José, BELLOT Laurent, BERTRAND Joseline,
Votants : 11 BORTOT Patrick, BALDISSER Marte-Héldne, DALTO Pascale, VALOGNES
Frangoise, GOUDELIN Caroline, DELAGE Maryse, BOURG Cluistophe,
SAUTET Nathalie (arrivée & 18h39),

Excusés : NAIBO Franck, BERTRAND Vincent, LAFON Vincent.

Secrétatre de séance : Laurent BELLOT,

OBJET : CONVENTION RELATIVE A L'INTERVENTION D’ACCOMPAGNANTS D’ELEVES EN
SITUATION DE HANDICAP SUR LE TEMPS DE PAUSE MERIDIENNE DANS LE PRIEMIER
DEGRE PUBLIC,

Madame le Maire fait patt au Conseil Municipal que la rectrice de 'académie de Bordeaux propose une
convention relative & I’intetvention d’accompagnants d’éléves en situation de handicap (AESH) sur le temps
de pause méridienne dans le premier degré pubiic,

En offet, il appartient & PEtat, au titre de sa mission d’organisation générale du service public de P’éducation,
de prendre ensemble des mesures ef de metire en cuvre los moyens humains nécessaires pour que le droit 4
PPéducation ait, pour les enfants en: situation de handicap, un caractére effectif.

Lorsqu'une collectivité teriitoriale organise un service de restauration scolaire ou des actlyités périscolaires
sur le temps de Ja pause méridienne, ’Etat prend en charge la rémunération du personnel affecté &
|*accompagnoment des éléves en situation de handicap durant ce temps, qu’il emploie.

Cette convention vise, donc, & définir les responsabilités de chacune des parties pour [*année scolaite.

Aprés discussion et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 4 Punanimité :

- Autorise Madame le Maire de signer la convention relative & Pintervention d’accompagnants d’éléves
en situation de handicap sur le temps de pause méridienne dans le premier degeé public, ci-jointe, et
tous les documents afférents a cette affaire.

La présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour exeés de pouvoir devant le tribunal administratif
dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de 1'Iitat.

Tait 4 Saint Pardoux fsaac, le 18 décembre 2024
Le viaire,
Marie-José BONADONA.,
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ACADEMIE

DE BORDEAUX
Libotid

el

Itierntté

Convention relative a l'intervention d’accompagnants d’éléves en situation de
handicap (AESH) sur le temps de pause méridienne dans le premier degré public

Vu le Code de Féducation, notamment les articles L, 211-8, L. 216-1, L, 351-1, L. 3518 et L. 8171
Vi le Code de I'action sociale et des familles, notamment ses articles L, 114-1 et L, 1142}

Vu le Code général des collectivités territoriales;
Vi la lof n° 2005-102 du 11 février 2005 pour Pégalité des drolts et des chances, la participation et la citoyenneté des

personnes handicapées ;

VU fa loi n° 2024-475 du 27 mal 2024 visant la prise en charge par I'Etat de Faccompagnement humain des éléves en
situation de handicap durant le temps de pause méridienne ;

VU Ja clreulaire n® 2017-084 du 03 mai 2017 relative aux missions et activités des personnels chargés de
I‘accompagnement; des éléves en situation de handicap ;

Entre
La rectrice de 'académie de Bordeaux, Mme Anne BISAGNI-FAURE,

En présence de la direction des services départementaux de I'dducation nationale de Lot-et-
Garonne, en sa qualité d'employeur, représentée par M. Alexandre FALCQ, directeur académique
des services de I'éducation nationale de Lot-et-Garonne, ci-aprés dénommée « la DSDEN », d'une

nart, et
La commune de ..o RN e représentée par son maire,
habilité par son conseil municipal en date du......... s, N2 de la délibération

Crrebeare e sranenann, d'autre part,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 : Objet de la convention
Il appartient a I'Etat, au titre de sa mission d'organisation générale du service public de P'éducation,

de prendre I'ensemble des mesures et de mettre en ceuvre les moyens humains nécessaires pour
que le droit & ['éducation ait, pour les enfants en situation de handicap, un caractére effectif,

Depuis la loi du 27 mai 2024, lorsqu'une collectivité territoriale ou un établissement public de
coopération intercommunale (EPCH organise un service de restauration scolaire ou des activités
périscolaires sur le temps de la pause méridienne, I'Etat prend en charge la rémunération du
personnel affecté i 'accompagnement des éléves en sitvation de handicap durant ce temps, qu'il

emploie.

la commune demeure cependant compétente pour prendre toutes les mesures autres que
'accompagnement humain qui sont nécessaires pour permettre l'accés effectif des éleves en
situation de handicap 3 ce service ou a ces activités,

['objet de la présente convention est de déterminer la nature des responsabilités de chacune des
parties lorsque des accompagnants des éléves en situation de handicap (AESH) sont affectés, sur
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décision de la rectrice d'académie ou du directeur académique des services de I'éducation
nationale agissant sur la délégation de cette derniére, a 'accompagnement d’éléves nécessitant
une aide humaine sur le temps de pause méridienne afin de participer au service de restauration
scolaire organisé par la commune,

La présente convention ne régit pas Fintervention éventuelle d’AESH 4 l'occasion des activitds
périscolaires qui ont lieu en dehors de la pause méridienne. lls ne peuvent prétendre a aucune
rémunération ou gratification de I'entreprise ou de 'organisme d'accueil.

Article 2 : Périmétre de I'accompagnement

Dans le cadre de l'exécution de leur contrat de travail, les AESH peuvent étre appelés & exercer
certaines activités en dehors du temps scolaire et notamment sur le temps de pause méridienne,
au seul bénéfice des éleves en situation de handicap désignés par les services de I'Etat et
conformément aux protocoles d’accompagnement de ces éléves,

Le temps d’accompagnement sur le temps de pause méridienne est compris dans le service des
AESH et nouvre droit & aucune rémunération supplémentaire de la part de la commune. Les AESH
ne pourront en aucun cas &tre investis d’une mission étrangére & 'accompagnement des éléves en
situation de handicap désignés par les services de I'Etat.

Les services de la DSDEN informent la commune des personnels intervenant sur le temps de [a
pause méridienne ainsi que des enfants dont ils assurent 'accompagnement. En cas d'absence
provisoire d'un AESH affecté auprés de |'éleve sur e temps de pause méridienne, I'employeur
pourra désigner un AESH remplagant et en informera préalablement la commune.

Les haraires de travail correspondant a |'exercice de ces missions sont arrétés par I'employeur, en
concertation avec le représentant de la commune et aprés consultation de |a direction de I'école,

Article 8 : Responsabllités ~ assurances

La DSDEN continue d’assumer toutes les charges et obligations inhérentes & sa qualité
d’employeur, non explicitement exclues par la présente convention,

Article 4 ; Exécution des tiches

Sans préjudice du maintien du lien hidrarchique existant entre les AESH et la DSDEN, les AESH se
conforment aux consignes du responsable du service de restauration etfou des activitéds
périscolaires ayant pour objet la sécurité des éléves et le bon fonctionnement du service,

En cas de mauvaise exécution des taches confiées, de manquement aux obligations de service ou
de faute commise 3 l'occasion de ces activités et constatées par un rapport circonstancié établi
par le maire de la commune, 'employeur conserve seul le droit de décider des suites & donner
dans le cadre de son pouvoir disciplinaire.

Le rapport circonstancié visé a |'alinéa précédent est communiqué, outre & l'employeur, au
directeur(-trice) de I'école.
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En cas daccident dans le cadre du service, le maire ou son représentant en informe
immédiatement 'employeur ainsi que le / la directeur(-trice) de |'école.

Article 5: Durée de la convention

La présente convention est conclue pour la durée de I'année scolaire.

Article & : Renouvellement de la ¢convention

La présente convention peut étre renouvelée par reconduction tacite, dans la limite de cing
années. La partie qui ne souhaite pas renouveler la convention & son échéance annuelle doit en
informer I'autre partie dans un délai minimum de deux mois avant sa date anniversaire, par lettre
recommandée avec accusé de réception,

Article 7 ¢ Résiliation de la convention

La présente convention peut étre résiliée de plein droit par 'une des parties en cas d'inexécution
par I"autre d’une ou plusieurs des obligations contenues dans ses diverses clauses.

La résiliation ne devient effective que deux mois aprés 'envoi par la partie demanderesse a
Fautre partie d'une lettre recommandée avec accusé de réception exposant les motifs de la
demande de résiliation, & moins que, dans ce délai, la partie défaillante n‘ait satisfait a ses
obligations ou nait apporté la prevve d’'un empéchement conséeutif a un cas de force majeure,

Article 8 : Juridiction compétente en cas de litige

Tout litige pouvant résulter de I'interprétation ou de I'application des stipulations de la présente
convention, qui ne trouverait pas de solution amiable entre les parties, reléve de la competence
de la juridiction administrative,

FAlt 3 v enimessensoinmin I L= OO en deux exemplalres originaux?,

Signature du maire Signature de I'employeur
{ou de son représentant)

* ariginal collectivité / orlginal employeur
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